JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BOTIZA

HOTARAREA Nr._377/2008

Consiliul local al comunei Botiza ;

Avand in vedere c salariatii contractuali si functionaril publici din aparatul de
specialitate a Consiliului local Botiza doresc inscrierea intr-o organizatie sindicald si
pentru aceasta este necesar aprobarea contractului colectiv de munc si a acordului de
munci intre acestia 1 consiliul local ;

Avand in vedere prevederile nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile ulterioare sia Legii nr. 161/2003 referitoare la incheierea
acordurilor de munca pentra functionarii publici, precum si alte prevederi ale acestei legi;

In temeiul prevederilor Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncé,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Contractul colectiv de muncé
umic la nivel national pe anil 2007-2010 nr. 2.895 din 20.12.2006, aprobat de Ministerul
Muncii, Solidaritajii si Familiei ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile ulterioare ;

Tn baza prevederilor Legii nr. 54/2003, a sidicatelor ;

In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Consiliul local al comunei Botiza adopta prezenta

HOTARARE;

Art. 1 — Se mandateaza consilierii Pasca Viorel, Cician Toan si Siddu loan la
negocierea si incheierea contractului si acordului colectiv de muncé intre Consiliul local
Botiza, in calitate de angajator, pe de o parte, si Personalul contractual si Functionaril
publici din aparatul de specialitate a consiliului local, numiti in continuare salariati, pe de
altd parte ; -

Art. 2. — Prezenta hotdrére se comunica ;

- Institutia Prefectului — Jud. Maramures
- Primarului comunei Botiza

- Pasca Viorel- consilier

- Cician Ioan-consilier

- Siddu Ioan-consilier

- Dosar hotaréri ale consiliului local

- Opiniei publice prin afisare
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